Domus Polonorum

STATUT STOWARZYSZENIA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie o nazwie Domus Polonorum, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest zrzeszeniem
majacym na celu opiek¢ nad tradycja i zabytkami kultury ziemianskiej znajdujacymi si¢ w
posiadaniu wtascicieli prywatnych.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§ 4

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci dla:

a.

b.

C.

opieki nad zabytkami kultury ziemianskiej znajdujacymi si¢ w posiadaniu witascicieli
prywatnych,

propagowania w Polsce 1 za granica tradycji dworu szlacheckiego i otaczajacego go
krajobrazu kulturowego,

rozwijania dzialan stuzacych zachowaniu dziedzictwa kulturowego i tozsamosci
narodowej opartej na tradycji dworu polskiego.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a.

wskazywanie rozwiazan shuzacych ochronie zabytkéow kultury ziemianskiej, w
szczegblnosci inicjowanie 1 wspieranie dziatan ustawodawczych i administracyjnych
w celu poprawy warunkéw sprawowania opieki nad zabytkami znajdujacymi si¢ w
posiadaniu wtascicieli prywatnych,

reprezentowanie czlonkéw Stowarzyszenia wobec krajowych 1 zagranicznych
organéw administracji publicznej, organizacji pozarzadowych, a takze w kontaktach
ze srodowiskami opiniotworczymi i §rodkami masowego przekazu,

wspotprace 1 wzajemna pomoc cztonkow Stowarzyszenia i ich rodzin,

wspélprace z innymi organizacjami w Polsce 1 za granica, zajmujacymi si¢
propagowaniem wiedzy 1 opieka nad zabytkami,

organizowanie odczytéw, seminaridéw, wspieranie innych form dzialalnosci
oswiatowej i wydawniczej w zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

wspotprace z osobami 1 instytucjami w zakresie zbierania informacji 1 wymiany
doswiadczen w zakresie badan i ochrony dziedzictwa narodowego,

mecenat - nagradzanie najlepszych inicjatyw i dokonan w zakresie objgtym celami
Stowarzyszenia nagroda Domus Polonorum,

propagowanie rozwoju rzemiosta, sztuki budowlanej oraz ksztaltowania krajobrazu na
podstawie rodzimych wzorcow i tradycji,
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i. gromadzenie funduszy dla potrzeb realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§5

Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw, w tym
cztonkow jego organdw. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia
spraw zwiazanych z organizacja i obshuga jego dzialalnos$ci (biuro Zarzadu).

§ 6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§7

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a. czlonkéw zwyczajnych,

b. cztonkow wspierajacych,

c. czltonkéw honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora uzyska rekomendacj¢
od co najmniej dwoch czitonkow zwyczajnych Stowarzyszenia 1 zlozy Zarzadowi
deklaracje cztonkowska.

Decyzje o przyznaniu godnosci czionka zwyczajnego, wspierajacego i honorowego
podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne. Osoba prawna moze
by¢ wylacznie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna nie posiadajaca obywatelstwa
polskiego i nie majaca miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 8

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna o nieposzlakowanej opinii, bgdaca

wlascicielem obiektu zabytkowego Iub pragnaca kultywowacé tradycje ziemianskie.

a. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ - z chwila jego rejestracji —
zatozyciele Stowarzyszenia.

b. Czlonkom zwyczajnym stuzy:

i. czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Stowarzyszenia,

ii. prawo glosu na forum Walnego Zebrania Cztonkow,

iii. prawo przedstawiania Zarzadowi wnioskow, propozycji i opinii, dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

iv. prawo uczestnictwa w zyciu spotecznym cztonkéw Stowarzyszenia, w tym
uczestnictwa we wszelkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie
lub odbywajacych si¢ pod jego auspicjami,

v. prawo czynnego uczestnictwa w  pracach pozastatutowych organow
Stowarzyszenia, tworzonych na mocy stosownej uchwaty Zarzadu,

vi. prawo korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do
przedmiotu jego dzialalno$ci statutowej, z zastrzezeniem § 18 ust. 3,

c. Malzonkowie oraz dzieci cztonkéw zwyczajnych, do chwili ukonczenia 21 roku zycia,
korzystaja z petni praw przewidzianych Statutem dla czlonkow zwyczajnych, z
wylaczeniem prawa glosu na Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz czynnego i biernego
prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia.
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2. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna albo instytucja zycia publicznego,
jak réwniez osoba fizyczna, jezeli moze $wiadczy¢ realna pomoc w realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia i wyrazi taka wol¢ w deklaracji cztonkowskie;.

a. Czlonkowie wspierajacy, bedacy osobami prawnymi, wykonuja prawa cztonkowskie
poprzez umocowane w tym zakresie osoby fizyczne.

b. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw i przywilejow przystugujacych cztonkom
zwyczajnym, z wytaczeniem wymienionych w ust. 1, pkt. b, ppkt. 1) & vi) powyze;j.

3. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna w dowdd uznania za szczegoOlne
zastugi we wspieraniu dzialalnos$ci statutowej Stowarzyszenia.

a. Czlonkowie honorowi korzystaja z praw i1 przywilejow przyslugujacych czionkom
zwyczajnym z wytaczeniem wymienionych w ust. 1, pkt. b, ppkt. 1) & vi) powyzej.

b. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z mocy Statutu z obowiazku uiszczania sktadek
cztonkowskich.

§9
1. Kazdy cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien Statutu oraz
odnos$nych aktow prawa wewnetrznego Stowarzyszenia. W szczegdlnosci, obowiazkiem
kazdego cztonka jest uiszczanie sktadki czltonkowskiej w wysoko$ci przewidzianej
uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa dba¢ o jego dobre imig, popierac i czynnie
realizowac¢ cele Stowarzyszenia.

§ 10
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. rezygnacji wyrazonej w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad, moca stosownej uchwaty:
i. za zachowanie sprzeczne ze Statutem Iub uchwalami Walnego Zebrania
Cztonkow,
ii. za zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej za jeden okres sktadkowy,
c. S$mierci albo ustania bytu prawnego czlonka wspierajacego.

2. Cztonkowi przystuguje odwotanie od uchwaly Zarzadu wykluczajacej go ze
Stowarzyszenia. Odwotanie nastgpuje w formie pisemnej do Walnego Zebrania
Cztonkéw, zlozone Zarzadowi na co najmniej 21 dni przed terminem najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw w przedmiocie
wykluczenia jest ostateczna.

ORGANY STOWARZYSZENIA

§11
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

§ 12
Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata. Uzupetienie
sktadu organu w drodze kooptacji jest ograniczone maksymalnie do polowy skladu
pochodzacego z wyboru. Kadencja cztonkéw wytonionych w trybie kooptacji trwa do dnia
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.
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§13

Uchwaty wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowia inaczej.

N —

§ 14
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy

lub czgsciej na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac listem poleconym,

poczta elektroniczna badZ na stronie internetowej o jego terminie, miejscu i porzadku

obrad wszystkich cztonkow, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ w pierwszym terminie co najmniej

potowa cztonkéw uprawnionych do glosowania, zas w razie braku quorum, w drugim

terminie, ktory moze by¢ wyznaczony przez Zarzad o ' godziny pdzniej tego samego

dnia — moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikdéw, przy

zachowaniu tego samego porzadku obrad.

W  Walnym Zebraniu Czlonkdbw moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni

Stowarzyszenia oraz, z gtlosem doradczym, czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a. uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan sktadanych przez Zarzad i Komisjg

Rewizyjna,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych

organizacji lub przystapienia do organizacji istniejacych,

uchwalanie zmian Statutu,

podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 gtosow,

i. rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia w sprawach przewidzianych Statutem,

j. zatwierdzanie ogolnych okresowych planéw finansowych przedstawianych przez
Zarzad,

k. uchwalanie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej dla poszczegdlnych kategorii cztonkow
lub granic kwotowych, w ktorych sktadke te wladny jest okresli¢ Zarzad,

. rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej,

m. uchwalanie Regulaminu Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, w tym podzialu
kompetencji pomigdzy poszczegdlne funkcje w tych organach,

n. podejmowanie uchwat w innych sprawach, ktére z mocy postanowien Statutu nie
zostaly zastrzezone do kompetencji innych organéw.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos na Walnym Zebraniu

Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkow otwiera przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, za§ w razie jego

nieobecnosci — wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej, kazdorazowo zarzadzajac

wybor przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow.

o Ao

"P0R

Niniejszym, zatozyciele postanowili ustali¢ skladke cztonkowska na rok 2005 w kwocie
400,00 zt.
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§15

1. Zarzad sktada si¢ z co najmniej trzech osob wybranych przez Walne Zebranie Czionkow
sposrod cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa i cztonkow Zarzadu.

3. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu ponizej minimalnej statutowej liczby cztonkéw,
Zarzad dokooptowuje — na mocy jednomys$lnej uchwaly — jednego z cztonkoéw
Stowarzyszenia do petnienia obowiazkdéw cztonka Zarzadu

4. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa oraz moze
powierzy¢ funkcje Skarbnika i Sekretarza innym czlonkom Zarzadu.

5. Organizacje¢ prac i podziat kompetencji w Zarzadzie okresla Regulamin przyjety uchwata
walnego Zebrania Cztonkow.

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia. W przypadku réwnowagi glosow,
rozstrzyga glos Prezesa.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia w stosunkach zewngtrznych,

b. kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,

c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, z =zastrzezeniem ust. 10 niniejszego
paragrafu,

d. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia, wykluczanie cztonkow
Stowarzyszenia z przyczyn przewidzianych w § 10 ust. 1 pkt. b,

e. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

f. przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw projektow uchwal w sprawach
zwiazanych z dziatalno$cia (program), plandw finansowych i organizacja (ustrojem)
Stowarzyszenia,

g. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na mocy stosownej uchwaty ramowe;j
Walnego Zebrania Cztonkow,

h. tworzenie doraznych 1 statych cial pozastatutowych Stowarzyszenia (komisji
problemowych, komitetow organizacyjnych, zespoldw roboczych itp.),

1. inne zadania przewidziane jako kompetencje Zarzadu moca postanowien Statutu lub
przepisdw obowiazujacego prawa.

8. Zarzad sklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw doroczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

9. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawniony jest Prezes jednoosobowo
lub dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie.

10. Dla czynno$ci prawnych o wartosci przekraczajacej 50.000,00 zi, Zarzad zobowiazany
jest uzyskaé¢ zgode Walnego Zebrania Cztonkdéw, wyrazona w formie uchwaty.

11. Kadencja pierwszego Zarzadu rozpoczyna si¢ z dniem rejestracji Stowarzyszenia i trwa

do czasu odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw. W okresie tym Zarzad dziata
W oparciu o tymczasowy regulamin przyjety uchwata Komisji Rewizyjne;.

Niniejszym, w sklad pierwszego Zarzadu Stowarzyszenia zatozyciele powoluja cztonkow
Komitetu Zatozycielskiego w osobach pp. Andrzeja Novak-Zemplinskiego — jako Prezesa
Zarzadu i Andrzeja Mauberga jako cztonka Zarzadu oraz Pawla Esse jako cztonka Zarzadu;
wskazani powyzej wyrazili zgodg na objgcie powierzonych im funkcji w Zarzadzie.
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§ 16
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow
sposrod cztonkdw zwyczajnych.
Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z funkcja cztonka Zarzadu.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa ani podlegtosci z tytulu zatrudnienia. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie
moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 1 czlonka.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci zarzadu jego
majatkiem i wykonywania przez Zarzad uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
b. przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczacych
regulaminow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
c. skftadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia organom wybieralnym
Stowarzyszenia absolutorium przez Walne Zebranie Czlonkéw,
d. wystgpowanie z przewidzianym w § 14 ust. 2 wnioskiem do Zarzadu o zwolanie
Walnego Zebrania Cztonkow,
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Regulamin przyjety uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.
Komisja Rewizyjna wyraza swoje stanowisko w formie uchwat zapadajacych zwykta
wigkszoscia glosow. W razie roOwnowagi glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej.
Kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ z dniem rejestracji
Stowarzyszenia i trwa do czasu odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czlonkéw. W
okresie tym Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o tymczasowy regulamin przyjety
wlasng uchwala.
W razie zmniejszenia si¢ skladu Komisji Rewizyjnej ponizej minimalnej statutowej
liczby cztonkéw, Komisja Rewizyjna dokooptowuje, na mocy jednomys$inej uchwaty,
jednego z cztonkdéw Stowarzyszenia do pelnienia obowiazkow cztonka Komisji
Rewizyjne;j.

Niniejszym, w sktad pierwszej Komisji Rewizyjnej zatozyciele powotuja pp. Jana Emeryka
Rosciszewskiego -  jako  Przewodniczacego, Michata  Skotnickiego -  jako
Wiceprzewodniczacego oraz Michata Sobanskiego - jako cztonka; wskazani powyzej wyrazili
zgode na objgcie powierzonych im funkcji.

§17
Mandat cztonka organu Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a. odwolania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkow,
b. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
c. utraty lub ograniczenia zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
d. rezygnacji badz $mierci.
Cztonek organu Stowarzyszenia sktada rezygnacje w formie pisemnego o$wiadczenia na
rece przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej sktada
rezygnacj¢ na rece jej wiceprzewodniczacego.
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MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§18
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisOw oraz ofiarno$ci publiczne;.
2. Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe i okresla¢ zasady ich zasilania, wydatkowania i
likwidacji.
3. Stowarzyszenie nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do
cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,050bami bliskimi”’,

b. przekazywa¢ swego majatku na rzecz czlonkow, czlonkow jego organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywaé swego majatku na rzecz czlonkoéw, cztonkéw jego organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

d. nabywaé na szczeg6élnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie, czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§19
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji, osoby likwidatorow oraz przeznaczenie majatku pozostatego po
likwidacji.

§ 20
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z
1989 1. nr 20, poz. 104 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96 poz. 873) oraz niniejszego statutu i uzyskuje
osobowos$¢ prawna z chwila wpisania do odpowiedniego rejestru.

Komitet Zatozycielski
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